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Should You Start Your Own
Or Join A Pre-existing Group?



 ����������������������������������������������������������������
��������������
������������������
�������������������������������
��	�����������������������
���������������
��������������������������������������������������������	�

�����������������������������������������������������������������������������
���������������������������	���������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������
��������	�������������

Why

��� �������������������



 �������������������������������������������������������������������������������
���������������������������
��������������������������������������������
��	�����������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������
���������������
����
�����������������������������	�

�������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������
�����������������������

����������������������������	�������������������������������������������
����������������������������������������������������������	�����������������
��������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������	�
�������������������	���������������������������������������������������� �
��������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������

���������������������������	����������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������
���	��������������������������������������������������������������

��� �������������������

Who



���������������������������������������������������������������	�����������
�������������������������������
�������������������������������	

�����������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������
���������������������	�����������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������

When
& Where

��� �������������������



������������������������������������������������������	����������������
�������������������������������������������������������������������������������
���������������������������	������������������������������������������������
�������������������������
��������������������������������	�

���������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������
�����������


�����������������������������������������������������������������	�������
�������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������� �������
������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������
 ���������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������

��� �������������������

What



You’ve Started A Men’s Group,
Now What?
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